CALISAN ADAYI/STAJYER ADAYI
AYDINLATMA METNI

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) 7 Nisan 2016 tarihinde yiirtirliige
girmis olup ilgili Kanun, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her tiirlii

bilginin islenmesine iligskin diizenlemeleri icermektedir.

Bu metin, AKTIVITE ILETISIM ORGANIZASYON TICARET LIMITED SIRKETI
(Sirket) tarafindan, Sirket’e basvuru yapan Calisan Adayi/Stajyer Adaylarina ait Kisisel
Verilerin, Kanun kapsaminda islenmesine iliskin Sirket’in beyan ve aciklamalarim
icermektedir. Bu kapsamda metnin uygulama alani, bagvuru yapan Calisan Aday1/Stajyer
Adaylarma ait Kisisel Verilerin iglenme siiregleridir. Liitfen bu aydinlatma yiikiimliiliigiinii
dikkatlice okuyarak, Sirket biinyesinde bu siirecte islenen verilerinize iliskin hiikiimleri
inceleyiniz. Kanun uyarinca Kisisel Verileriniz; Veri Sorumlusu olarak Sirket tarafindan

asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Bu metinde yer alan;

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan, tereddiite
yer birakmayacak agiklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
Calisan Aday1 (lar1): Sirket’nin resmi kayitlarinda yer alan ¢aliganlardan biri olmak adina is
bagvurusunda bulunan kisileri,

Kisisel Veri Sahibi (flgili Kisi): Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel Veri(ler): Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,
Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Stajyer Adayi(lar1): Sirket’in yasal stajyerlerinden biri olmak adina is basvurusunda
bulunan kisileri,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarini belirleyen, veri kayit



sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

1. Tlgili Kisi, Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Calisan Adayy/Stajyer Aday1

Kimlik Bilgisi Ad-soyad

Iletisim Bilgisi Cep telefonu, ev telefonu, e-posta adresi

Meslek  Deneyim | Ozgegmis (Egitim bilgileri, yabanci dil bilgisi, bilgisayar bilgisi, is

Bilgisi tecriibesi, kurs/seminer/sertifika/odiil ve takdir bilgisi )

Gorsel ve Isitsel [ Ozgegmiste yer almasi halinde fotograf

Kayitlar

Calisan Adayi/Stajyer Aday1, kendisi disindaki referans kisisi veya aile yakini gibi {igiincii
kisilerin kisisel verilerini Sirket’ye iletmesi halinde, Kanun ve ikincil mevzuati uyarinca bu
kisileri aydinlatmakla ve gerekmesi durumunda bu kisilerden agik riza almakla yiikiimliidiir.

Aksi takdirde her tiirlii sorumluluk Calisan Adayi/Stajyer Aday iizerinde olacaktir.

2. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Calisan Aday1/Stajyer Adaylari’nin kisisel verileri is bagvurusu siiresince farkli kanallarindan

toplanmaktadir. Calisan Aday1/Stajyer Adaylari’nin kisisel verileri;

1. Linkedin , Whatsapp gibi ¢cevrimig¢i CV paylasim ortamlarindan,

2. Is goriismeleri sirasinda

fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi suretiyle otomatik olan ve otomatik olmayan

yollarla toplanmaktadir.

Sirket, basvuru ve miilakat esnasinda; e-posta, internet sitesi gibi iletisim kanallart
aracilifiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak 6grenilen verileri Kanun’da belirtilen kisisel

veri isleme sartlarina uygun olarak; (i) Calisan Aday1/Stajyer Aday1’nin pozisyona uygunluk



icin degerlendirilmesi, (ii) aday basvuru, segme ve yerlestirme siire¢lerinin yiriitiilmesi, (iii)
adaymn istthdam edilmesi, (iv) insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmasi, (v) sirket ici
faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gibi amaglar basta olmak iizere “Kisisel Verilerin
Hangi Amagla Islenecegi” baslikli boliimde belirtilen amaglarla orantili olarak toplar. Bu
kapsamda veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki sebepler

dogrultusunda toplanmaktadir:

Kimlik Bilgisi e Sizlerle bir sdzlesme iliskisi kurmamiz veya bu sdzlesmeden
kaynaklanan ifa yilikiimliliiglimiiz ile dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sizlere ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1

e Kisisel Veri’nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi

fletisim Bilgisi e Sizlerle bir sozlesme iliskisi kurmamiz veya bu sdzlesmeden
kaynaklanan ifa yilikiimliliiglimiiz ile dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmast

e Kisisel Veri’nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi

Mesleki Deneyim e Sizlerle bir sozlesme iliskisi kurmamiz veya bu sdzlesmeden

Bilgisi kaynaklanan ifa yiikiimliliglimiiz ile dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1

e Kisisel Veri’nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi

Gorsel ve Isitsel e Kisisel Veri’nin sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi

Kayitlar e Temel hak ve ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, mesru

menfaatlerimiz i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

3. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, bu verileri Sirket’e aciklamaniza konu olan ve asagida
siralanan amaglarla; Kanun’un 4. maddesinde yer alan (a) hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma, (b) dogru ve gerektiginde giincel olma, (c) belirli, acik ve mesru amaglar i¢in
islenme, (¢) islendikleri amagla baglantili, simnirli ve 6l¢iilii olma, (d) ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag ic¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilme sartlarina ve

ilkelerine uygun olarak; “Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri”



baslikli ikinci boliimde yer verilen kisisel veri isleme sartlar1 dahlinde islenebilecektir.

Tim bu sinirlara uygun olarak Sirket’e basvuran ve/veya basvurusu iletilen Calisan
Aday1/Stajyer Adaylari’nin Kisisel Veriler’i yukaridaki genel sartlara uygun sekilde agsagidaki

amaglarla islenmektedir:

CALISAN ADAYI/STAJYER ADAYI

Kimlik  Bilgisi Acil durum ydnetimi siireclerinin yiriitiilmesi
Iletisim  Bilgisi Calisan  adayi/stajyer/68renci se¢me  ve
Mesleki Deneyim yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiirtitiillmesi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

Is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

4. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel veriler; yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve bu
amaglarin yerine getirilmesi ile sinirl olarak (i) tedarik¢ilerimiz ve (ii) kanunen yetkili kamu
kurumlarina ve gercek ve/veya tiizel kisilere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel

veri isleme sartlar1 ve yukarida “Kisisel Verilerin Hangi Amacla Islenecegi” baslhikli iigiincii



boliimde belirtilen amaglarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

Kisisel Veriler’inizin kimlerle ve hangi amaglarla paylasilabilecegi asagida belirtilmistir:

Aktarila Aktarim

n Amaci

Is ortaklar e Yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
e Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi
e Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yliriitiilmesi

Yetkili Kamu Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi
Kurum ve Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
Kuruluslar:

5. Ilgili Kisi’nin Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar

Ilgili Kisiler olarak, haklarmmza iliskin taleplerinizi belirtmek ve Kisisel Veriler’iniz
tizerindeki  haklarimizi  kullanmak  amaciyla  Sirket’in  resmi  e-mail  adresi

info@aktiviteiletisim.com adresine gerekli degisiklik, giincelleme ve/veya silme gibi

islemleri ve 1ilgili talepleri gerceklestirebilirsiniz. Taleplerinizi bize iletmeniz durumunda,
Sirket talebinizin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin i¢inde licretsiz
olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Bu

kapsamda Ilgili Kisiler;

a) Kisisel Veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel Veriler’i islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel Veriler’in islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda Kisisel Veriler’in aktarildig: ti¢lincii kisileri bilme,

d) Kisisel Veriler’in eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini


mailto:info@aktiviteiletisim.com

isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢cergevesinde Kisisel Veriler’in silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel Veriler’in aktarildig1 ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel Veriler’in kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

Telefon {izerinden gercgeklestirilen taleplerde, ardindan diger usullere uygun bir bagvuru

yapilmasi i¢in yonlendirme yapilacaktir.

Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz durumunda Sirket, talebinizin niteligine
gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandiracaktir.
Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

Ilgili Kisiler olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalariizi iceren bagvuruda;
talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsmiz ile ilgili
olmas1 veya baskas: adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve
yetkinizi belgelendirilmesi, basvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve bagvuruya

kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.
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